
   

 

  

 

های شغلی      راهنمای آزمون شایستگی 
  و   خورشیدی   هایسیستم   نصاب    "

 "فتوولتاییک 
 

 ای ظارت و سنجش صلاحیت حرفه معاونت ن

 1405 خرداد 



 مقدمه: 

حرفه داشتن  صلاحیت  معنی  به  نگرش "ای  و  مهارت  بر  "دانش،  است. صلاحیتلازم  شغلی  وظایف  انجام  ا  یها  ای 

اخلی و خارجی  با استفاده از منابع و سوابق علمی د  شغلی  توسط صاحب نظران و خبرگان مورد انتظار  های  شایستگی

های  برای احراز صلاحیت یا شایستگی. شوندمیشناسایی و احصا و براساس وظایف شغلی، انتظارات کارفرما / سازمان 

شود و در نهایت  رفتار آنان توسط ارزیابان  مشاهده و ثبت میگیرند و های تعریف شده قرار می شغلی افراد در موقعیت

ها  در روش  داوطلبانیک از  لازم است هر  شود.  برای داوطلب صادر می  "ایصلاحیت حرفه گواهینامه شایستگی شغلی/  "

 شرکت نموده و حد نصاب لازم را کسب نماید.   ، گیری دانش، مهارت و نگرش هستندکه برای اندازه یآزمون  یا ابزارهای 

 تعاریف:  (1

  به  مربوط  ای بوده و مراحل ارزیابی صلاحیت حرفه  شاغلین یا متقاضیان ورود به حرف و مشاغل که متقاضی   داوطلب:

 دهند. می برای حضور در فرآیند ارزیابی، انجام  را  نامثبت

های علمی، تخصصی و مهارتی متناسب با استانداردهای  ها و ارزیابیآزمون   ای:ارزیابی شایستگی شغل/ صلاحیت حرفه 

 گیرد. های متفاوت رفتار فرد، مورد مشاهده قرار میکه با استفاده از ابزارها و تمرین شغل و شاغل است

انایی ایفای  فردی که از شناخت کافی به لحاظ تجربی یا علمی از شغل/ مشاغل موردنظر برخوردار بوده و تو  ارزیاب:

 نقش به عنوان ارزیاب در فرایند سنجش و ارزیابی را دارد. 

سازی، ایفای نقش، آزمون عملی،  شبیهشناختی،  های رواننجش شامل آزمونهای سها و ابزارانواع روش   ابزارهای آزمون:

کاری،  تی )صداقت، درست های شناخآزمون دانش )کتبی یا شفاهی(، ارزیابی سوابق )اجرایی، تجربی و آموزشی(، آزمون

های مورد نظر است. شرح این ابزارها به تفصیل در جدول  کار(، مصاحبه، تایید سلامت و سایر روششخصیت و وجدان

 توضیح داده شده است. 3

 مزایای شرکت در آزمون  (2
وظایف شغلی و همچنین  ها و استعدادهای افراد شاغل برای انجام  ها با هدف شناخت توانمندیبرگزاری این آزمون

المللی است. از مزایای اجرای آزمون صلاحیت  آموختگان  در بازار کسب و کار ملی و بینپذیری دانشارتقا اشتغال

 توان به این موارد اشاره کرد:ای به تفکیک هر حوزه شغلی، میحرفه

 شایسته و کارآمد نیروی وسعه ت وجذب شناسایی،  ▪

 جهت شناساندن و معرفی خود به بازار کار  ایجاد بستری برای داوطلبان،  ▪

 های فردی و شغلی شایستگیاثبات نقاط قوت و ضعف افراد با هدف رفع نواقص و بهبود  ▪

 قرارگرفتن در بانک اطلاعات متولیان شغلی   ▪

 فرآیند آزمون:  و مراحل (3

شود شرکت و همکاری لازم را  ی که در روز آزمون اعلام می ترتیب هر داوطلب موظف است در تمامی مراحل آزمون به  

بینی  تناسب با هر عنوان شایستگی پیشم ه  های آزمون تعیین شدمسئولین اجرایی به عمل آورد. روشبا ارزیابان و  

شرایط لازم برای داوطلبان  ول زیر اافراد است. در جدهای شغلی در درباره وجود شایستگیشده و هدف قضاوت دقیق  



و    "  فتوولتاییک و  خورشیدی های  سیستم  نصاب  "های مورد انتظار شغلست شایستگیفهرشرکت در آزمون و نیز  

 نمود.ظه  ملاحتوان میتعاریف آنها را 

 سابقه کار  مدرک تحصیلی 
 های آموزشی مورد نیاز  دوره 

 ضرورت  عنوان 

 دیپلم  

 ی علوم تجرب 

 علوم انسانی 

 سایر رشته ها 

 سال 1

 آموزش مفاهیم ابتدایی برق

 آموزش برق مقدماتی

 

 اجباری 

 ک ی زیو ف یاضیر

 
 ماه  9

 آموزش مفاهیم ابتدایی برق

 آموزش برق مقدماتی
 اجباری 

سایر رشته    ایو حرفه فنی

   های غیر برق
 ماه  9

 آموزش مفاهیم ابتدایی برق

 مقدماتیآموزش برق 
 اجباری 

های گروه  رشته  ایو حرفه فنی

 برق 
 اجباری  آموزش برق مقدماتی ماه  6

 کاردانی  

 اجباری   آموزش برق مقدماتی بدون سابقه کار  سایر رشته های غیر برق 

 - - بدون سابقه کار  رشته های برق   

 : شرایط شرکت در آزمون 1جدول  

 

 تعریف  عنوان شایستگی  ردیف 

 گروهی کار   1

 دارد  فعال  مشارکت تیم اهداف  به  دستیابی هدف با و  میکند کار دیگران با منسجم طور  به

 برای  اهرمی عنوان   به گروه قوت  نقاط از همچنینکند  می حمایت تیم اعضای سایر از  و

 میکند  استفاده تیم عملکرد  بهبود افزایش 

 مسئولیت پذیری  2

 مسئولیت به عهده گرفتن ضمن پاسخگو، فرد .میباشدخود   اقدامات پذیرفتن مسئول

 و  خودمیداند  کار نتایج مسئول را تیم و سازمانی، خود نتایج به دستیابی در جهت امور

 کرد حساب او میتوان  روی سخت مواقع در

 دقت و تمرکز وتوجه به جزییات  3

پایبندی به استانداردها و  توانایی انجام وظایف با توجه کامل به جزئیات، کاهش خطا،  

رعایت مراحل صحیح کار؛ همراه با حفظ تمرکز ذهنی در شرایط مختلف، پیشگیری از  

 اشتباهات احتمالی و اطمینان از کیفیت و صحت نتایج نهایی

 حل مسأله   4

کند و ضمن شناسایی علت اصلی بروز  می  درک و تعریف را مسائل حل، راه ایجاد از قبل

  نتایج  سپس  و  کرده، در راستای آناقدام  شناسایی  را  هاحل   مناسب، راهای  شیوهمسئله به  

 کندمی   ارزیابی  را

  مدیریت زمان   5

  ،منااساااب   تیا فیدر زماان مشاااخص و باا ک  فیوظاا  یدهو ساااازماان  یزیربرنااماه  ییتواناا

  لیا تکم  یاز زماان برا  ناهیپروژه، و اساااتفااده به  یبنادزماان  تیا رعاا  هاا،تیا فعاال  یبنادتیا اولو

 ریبدون تأخ  فیوظا



 و تطبیق پذیری   کاری  انضباط  6

قوان  یبند یپا  ییتوانا مح  نیبه  مقررات  رعا  طیو  فرد  تیکار،  سازمان  ینظم  انجام    ،یو 

پروژه و    یازهای ن  ،یکار   طیشرا  راتییبا تغ  یسازگار   ییتوانا  ی،ر یپذت یبا مسئول  فیوظا

 و بدون مشکل   تیفیکار با کجهت انجام  سرپرست    یهادستورالعمل 

 کار با ابزار و     شناخت تجهیزات  7

متر،  شناسایی، انتخاب و استفاده صحیح از ابزار عمومی )دریل، تورک   دانش کافی جهت

 IV Curveسنج،  متر، تابش مولتی ) ( و تجهیزات تخصصیو...  گوشتی برقیپیچ

Tester)ی مورد نیاز و توانایی کار با ابزارها مورد نیاز در نصب 

 ومسیر کابل کشی  خوانی فنینقشه  8
، استخراج اطلاعات برای  PV های الکتریکی و مکانیکی سیستمتوانایی درک نقشه 

 کشی و نصب اجزا کابل

 م حفاظتی و ارتینگ اجرای سیست  9
بندی حفاظتی )چاه  سیستم ارت و هم   سیستم های حفاظت جان و تجهیزات،  اجرای

 ارت، شینه ارت، تست مقاومت زمین( جهت تضمین ایمنی و عملکرد پایدار سیستم

 نصب و اتصال اینورتر به شبکه  10
 ,MCB) ، نصب ادوات حفاظتیAC/DC کشینصب مکانیکی اینورتر، اجرای کابل 

SPD) ه برق و اتصال ایمن به شبک 

11 
و    های نگهدارنده نصب و تراز سازه 

 استقرار پنل های خورشیدی 

ها مطابق طراحی و شرایط محیطی، بدون  های نگهدارنده پنل مونتاژ، تراز و تثبیت سازه 

حمل ایمن، جایگذاری، اتصال مکانیکی و الکتریکی  ،  آسیب به ساختمان یا محل نصب

 الزامات ایمنی ها بر روی سازه با رعایت  پنل

12 
های  انتخاب تجهیزات سیستم 

 فتوولتاییک 

توانایی انتخاب پنل، اینورتر، کابل و سازه مناسب بر اساس ظرفیت پروژه، شرایط  

 .محیطی و استانداردهای فنی
 "های خورشیدی و فتوولتائیکنصاب سیستم   "شغلهای شایستگی و تعاریف  : فهرست  2جدول

 

 

 

 

   های آزمون:روش (4

 ده است. هقابل مشامربوط به هرشایستگی  آزمون  ها یا ابزارهایروشدر جدول زیر  

 شایستگی   گروه شایستگی 
مصاحبه  

 رفتاری 

مصاحبه  

 تخصصی 

 بازی گروهی 
 کار عملی 

آزمون  

 روانشناختی 

 غیرفنی )عمومی( 

  *  * کارگروهی 

* 

 

  *  *  مسئولیت پذیری

  *  * دقت و تمرکز وتوجه به جزییات 

  *  *  حل مسأله  

  *  *  مدیریت زمان  

  *  * و تطبیق پذیری   کاری انضباط

 فنی 

 

 *  *  کار با ابزار و    شناخت تجهیزات

 *  *  ومسیر کابل کشی  خوانی فنینقشه

 *  *  م حفاظتی و ارتینگ اجرای سیست

 *  *  نصب و اتصال اینورتر به شبکه 

 *  *  های فتوولتاییکسیستم انتخاب تجهیزات  



 ها به تفکیک عناوین شایستگی   آزمون  ابزارهای  /ها روش   : 3جدول

 

آزمون و برای اطمینان از نتیجه سنجش، تعداد سوالات و مدت برای  لازم به توضیح است برای تمامی روشهای  

هر یک از داوطلبان متفاوت است. به عبارتی ارزیاب با هدف کشف وضعیت وجود شایستگی شغلی با طرح  

پردازد و چنانچه داوطلب قادر به پاسخگویی یا انجام فعل مورد نظر نباشد، ارزیاب  هایی به این مهم می پرسش 

با طرح پرسش  هایی دیگر به داوطلب شانس مجدد می دهد چرا که داوطلبان در پاسخ به سوالات  مجدداً 

نمی  رفتار  بیشتری طرح  یکسان  سوالات  ارزیاب  است  ممکن  لذا  شایستگی کنند  وضعیت  از  تا  در  نماید  ها 

 داوطلب اطمینان حاصل نماید.  

 شرح ابزارهای آزمون :  4جدول

و استقرار پنل    های نگهدارندهنصب و تراز سازه 

 های خورشیدی 
 * 

 
* 

 های ارزیابی شایستگی شرح روش  تجهیزات مورد نیاز  ها/ ابزارهای ارزیابی  روش 

 اتاق  مصاحبه رفتاری 
دقیقه در   45دقیقه و حداکثر    20ارزیاب با یک نفر داوطلب در مدت زمان حداقل  

های عمومی)غیرفنی( گفتگو خواهد کرد. ارزیاب شواهد خود را در  حیطه شایستگی 

 نماید. های از قبل طراحی شده ثبت میفرم 

 اتاق  مصاحبه تخصصی 

خبره هستند، انجام  های اختصاصی که در آن شغل  مصاحبه تخصصی توسط ارزیاب

های تخصصی)فنی(  و در حیطه شایستگی   شود. سوالات مطرح شده کاملا تخصصصیمی

یافته یا نیمه ساختار یافته  انجام  ، مصاحبه به شکل ساختارطراحی شده است.   شغل

 شود. می

  اتاق بازی گروهی 

اطمینان  تیم به بررسی یک رخداد بحرانی در شرایط عدم یک  اعضای  داوطلبان در قالب  

  ،پردازندمی  یا انجام تکلیف یا ساخت یک پروژه براساس سناریو از قبل طراحی شده

نحوه انجام کار و مشارکت در جلسه،  ،  های انجام شده ها نیز براساس بحثارزیاب

 نمایندمیرفتارهای اعضای تیم را ارزیابی  

 آزمون عملی 

محیط مشابه  

کارگاه محل کار به  

همراه تجهیزات و  

امکانات تخصصی  

 مورد نیاز  

های تخصصی  این ابزار ترکیبی از کار عملی در حد امکانات موجود کارگاهی و پرسش

است. تا حد ممکن داوطلب تحت شرایط شغلی قرار گرفته و مهارت و رفتار وی به  

ود به عبارتی ارزیابان در هر مرحله  شصورت عملی توسط ارزیابان مشاهده و ثبت می

های تخصصی مطرح و دانش و مهارت داوطلب را ارزیابی و در ممکن است، پرسش 

 شده را درج نمایند. های از قبل طراحی شده، امتیاز کسبفرم 

-آزمون روان 

 شناختی 
 کارگاه رایانه 

دیگر است که    های معتبرهایی نظیر آزمون دیسک یا آزموناین ابزار مشتمل بر آزمون 

شناخت شخصیت داوطلب یا میزان  "توسط تیم ارزیابی یا مراجع معتبر برای اهدافی نظیر  

تواند از طریق حضور در کارگاه  شوند. داوطلب میتدوین می  "رغبت داوطلب به شغل  

 رایانه یا در منزل به سوالات این آزمون پاسخ دهد 


